Ricorsi individuali personale DOCENTE ed ATA.

La Corte di Giustizia Europea del 13/09/2007 ( causa C — 307/05 ) ha affermato il principio
secondo cui anche i lavoratori non di ruolo hanno diritto agli aumenti retributivi per anzianita
riservati ai dipendenti di ruolo.

Inoltre, la recentissima sentenza del tribunale di Siena 27/09/2010 ha sancito il diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro da precario a tempo indeterminato per 1’ attivita lavorativa
svolta alle dipendenze dell’ Amministrazione scolastica con contratto a termine.

L’articolo 32 della Legge 04/11 /2010 n.183 prevede I’impugnativa dei licenziamenti a Tempo
Determinato entro 60 gg. dalla pubblicazione della Legge.

Alla luce della Sentenza della Corte di Giustizia europea, della Sentenza del tribunale di Siena e
dell’impugnativa dei licenziamenti, Legge n.183/2010, il personale docente ed ATA precario puo
interrompere 1 termini del licenziamento entro il 22/01/2011 con raccomandata da inviare al MIUR
e all’ USR n.XIV di Massa e successivamente presentare ricorso al tribunale competente entro 270
gg. chiedendo la trasformazione del contratto a Tempo Indeterminato e gli scatti retributivi di
anzianita.

Per ulteriori informazioni contattare il Sindacato in orario di ufficio.



